CONVENI COL-LECTIU
DEL SECTOR DEL COMERGC DEL METALL
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit funcional
1.1 Aquest Conveni obliga a totes les empreses l'activitat exclusiva o principal de les quals,
desenvolupada professionalment i amb establiment mercantil obert, consisteixi en la venda,
comercialitzacio i/o distribucié —ja sigui al detall o a I'engros- de tota classe de productes que
continguin totalment o parcialment materials metal-lics, o realitzin activitats similars i/o afins a les
incloses en aquest apartat.

En sén, tanmateix, exceptuades:

a) Les que el dia de la publicacioé d’aquest Conveni comptin amb un conveni d’empresa vigent, llevat
que les parts d’aquest decideixin d’adherir-s’hi.

b) Les que realitzin activitats mixtes i estiguin incloses en I'ambit funcional d’'un conveni col-lectiu
diferent del de comer¢ del metall.

1.2 Les empreses de nova creacié que, per raé territorial o funcional, hagin d'estar compreses en
aquest Conveni s'hi regiran en les seves activitats a partir de la data de la seva creacio.

Article 2. Ambit territorial

El Conveni afectara tots els centres de treball que, compresos en el seu ambit funcional, estiguin
situats a la provincia de Barcelona, encara que el domicili social de I'empresa a qué pertanyin radiqui
fora d'aquest terme provincial.

Article 3. Ambit personal

3.1 Queden compresos dins I'ambit del Conveni tot el personal que prestin els seus serveis per
compte d'alguna de les empreses que hi s6n compreses, i sigui quin sigui el grup professional que
tinguin. Aixi mateix, hi quedaran inclosos aquells que, sense pertanyer a la plantilla de les empreses
en guestid, al moment de signar-se el Conveni comencin a realitzar la seva feina durant la vigéncia
d'agquest.

3.2 En sbn exclosos, tanmateix, els que realitzin les funcions d'alta direccié o d'alt consell a qué es
refereixen els articles 1.3.c) i 2.1.a) de I'Estatut dels treballadors, o aquells que per gqualsevol rad
estiguin exclosos de l'aplicacio de les normes de I'Acord per a la substitucio de I'Ordenanca de treball
en el comer¢ vigent en cada moment.

Article 4. Entrada en vigor i durada

Aquest Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener 2018. La seva durada sera de dos anys per a
totes les empreses del seu ambit, finalitzara el 31 de desembre 2019, i es pot prorrogar d'any en any
per reconduccio tacita, si no se'n fa denuncia.

Article 5. Dret supletori
Les normes del present Conveni regularan les relacions entre les empreses i el seu personal de
forma preferent i prioritaria. Amb caracter supletori, en tot allo no previst en aquest Conveni,



s’aplicara el Text refés de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors I'Acord per a la
substitucié de I'Ordenanca de comerg vigent en cada moment, aixi com la resta de disposicions de
caracter general i legislacié laboral vigent.

Article 6. Denuncia i revisio

6.1 A partir del dia 31 de desembre 2019, el conveni col-lectiu es prorrogara tacita i automaticament
d’any en any, excepte en el cas de denuncia fefaentment per a qualsevol de les parts signants del
conveni amb 1 mes d’antelacié a la data de venciment o de qualsevol de les seves prorrogues. Una
vegada denunciat el present conveni seguira aplicant-se en régim d’ultra activitat fins a la signatura
del nou conveni.

6.2 Un cop iniciades les negociacions per a la revisio del Conveni, les parts procuraran que es
desenvolupin amb l'antelacié i la continuitat necessaries per permetre I'examen exhaustiu i la solucio
puntual dels problemes plantejats.

Article 7.- Respecte al que s'ha convingut

En el suposit que l'autoritat judicial o laboral, en I'exercici de les facultats que li pertanyen, no aprovés
algun dels pactes del Conveni, aquest quedaria sense eficacia practica, i caldria reconsiderar-ne el
contingut. En relacié amb aquesta matéria caldra atenir-se al que disposa la legislacio vigent.

CAPITOL Il
Comissio Paritaria

Article 8. Comissié Paritaria

8.1 Constitucid: De conformitat amb el que preveu l'article 85.3.e) del text refds de la llei de I'Estatut
dels Treballadors (TRET) aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, es crea la
Comissié Paritaria del Conveni com a organ d’interpretacid, conciliacié i vigilancia del que en el
mateix s'estableix.

Ambdues parts convenen en la necessitat de donar coneixement a la CPC dels dubtes,
discrepancies i conflictes que poguessin produir-se com a consequéncia de la interpretacio i aplicacié
del conveni, per a que aguesta pugui emetre la seva opinié o actuar de la manera que s'estableix en
el text convencional.

8.2 Composicié: La CPC estara formada per:

4 membres designats per part de la Unié Patronal Metal-lUrgica.

4 membres designats pels sindicats: 2 per la Federacié de serveis de CC.00 i 2 per la FeSMC-UGT.
Les parts que integren la CPC podran ser assistides per assessors, que tindran veu pero no vot i que
seran designats lliurement per cada una d’elles. (antic Art. 9 conveni).

8.3 Domicili de la CPC, per a rebre les consultes o peticions de conciliacié6 o mediacio; sera aquell
en el que es trobin domiciliades qualsevol de les organitzacions signants del present conveni, es a
dir:

U.P.M.: Via Laietana 32 42 planta (08003) Barcelona

Federaci6 de Serveis CC.OO de Catalunya: Via Laietana, 16 22 Planta (08003) Barcelona
FeSMC-UGT: Rbla. del Raval, 29 — 35 42 planta (08003) Barcelona

8.4. Competeéncies:
A. Coneixement i resolucié de les questions derivades de l'aplicacio i de la interpretacio del
conveni col-lectiu, aixi com la vigilancia en el compliment d’alld pactat.



B. Mediar o arbitrar, en el seu cas, en el tractament i solucié de quantes questions i conflictes de
caracter col-lectiu li siguin sotmesos, de comu acord entre les parts en aquelles matéries
contemplades en els articles 40, 41 i 82.3 del text Refés de I'Estatut dels Treballadors.

C. Vetllar especialment pel coneixement i recepcido d’informacio, en el que es refereix a
I'ocupacié en el sector, analitzat i informant sobre les seves diverses oportunitats, seguint les
recomanacions de I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

8.5. Procediment

Rebuda la consulta per escrit 0 la corresponent peticid, la CPC prendra coneixement de 'assumpte,
es reunira en un termini no superior a 15 dies i resoldra sobre el mateix. Per a resoldre sobre la
guestio plantejada, es podra donar audiéncia a les parts interessades.

Superat el termini s’entendra que la comissié no pot resoldre la questié plantejada.

Per a solucionar les discrepancies que puguin sorgir en el si de la CPC, les parts es podran sotmetre
als procediments de conciliacié i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC)

CAPITOL Il
Compensacid, Garantia Salarial i Absorci6

Article 9.-Compensacio

9.1 En matéria de compensaci6é caldra atenir-se al que estableixen les normes legals d'aplicacié pel
qgue fa al cas, sens perjudici del que, amb caracter especific, es determini de manera concreta en
aguest Conveni.

9.2 Les retribucions que s'estableixen en aquest Conveni tenen caracter de minim. Els augments
concedits voluntariament o a compte de Conveni per les empreses durant la vigéncia del Conveni
anterior seran absorbibles i compensables amb les millores pactades en aquest, amb I'excepcié que
estableix el paragraf seglent.

Per als increments econdomics que es produeixin I’1 de gener 2018, Gnicament seran compensables
i/lo absorbibles els augments concedits per les empreses, voluntariament o a compte de Conveni, a
partir de I'1 de juliol 2017.

Per als increments econdmics que es produeixin I'1 de gener 2019 Gnicament seran compensables
i/lo absorbibles els augments concedits per les empreses, voluntariament o a compte de Conveni, a
partir de I'1 de juliol de 2018

Tot aixod, llevat d’acord individual per escrit entre les parts.

9.3 L'excés que es pugui produir, un cop computades sobre una base anual les quantitats que
s'hagin rebut legalment o convencionalment per tots els conceptes, es mantindra amb el mateix
caracter amb qué va ser concedit.

9.4 No sera absorbible la quantitat corresponent a la linia d'incentius compresa entre 100 i 133 del
sistema centesimal o de I'equivalent en altres sistemes.

9.5 Queda garantit al treballador el dret a la percepci6 minima equivalent a la que rebia per la
mateixa activitat anteriorment, mentre s'hi mantinguin les mateixes condicions i métodes de treball i
sempre que els rendiments o la mesura del temps no experimentin una revisioé justificada.



Article 10.- Garantia “Ad Personam”

10.1 Es respectaran les situacions personals que siguin en conjunt, des del punt de vista de la
percepcio, més beneficioses que les que estableix aquest Conveni, i es mantindran estrictament “Ad
Personam”.

10.2 La interpretaci6é del que disposa aquest article correspon a la Comissié Paritaria, sense perjudici
de la competéncia dels organismes administratius o contenciosos en aquesta matéria.

Article 11.- Absorcio

11.1 Les disposicions legals futures que comportin una variacié economica en tots o alguns dels
conceptes retributius existents, o que comportin la creacié d'altres de nous, Unicament tindran
eficacia practica quan, considerats aquells en la seva totalitat, superin el nivell total d'aquests; caldra
considerar-los, en cas contrari, com a absorbits per les millores que s'hi pacten.

11.2 La Comissi6 Paritaria procedira en tal cas, sens perjudici del que disposa el paragraf anterior, a
l'adaptacio dels nous conceptes a les clausules d'aquest Conveni.

CAPITOL IV

Contractacio
Article 12. Periode de prova

En les relacions de treball es podra fixar, sempre que es concerti per escrit, un periode de prova que
en cap cas no podra excedir el temps seguent:

Grup Professional 1 i 2: sis mesos.

Grup Professional 3 i 4: tres mesos.

Grup Professional 5i 6: un mes.

Grup Professional 7 i 8: dues setmanes.

Article 13. Contractacié i ocupacio

13.1 La contractaci6 laboral es fara d'acord amb la legislacié vigent. Es procurara tendir, tant com
sigui possible, a la contractacio estable dels treballadors. Els empresaris hauran de donar a conéixer
o notificar a la representacié legal dels treballadors de I'empresa els contractes realitzats, d'acord
amb l'article 8.3.a) de I'Estatut dels Treballadors.

13.2 Ambdues representacions, conscients de la importancia que té la formaci6 professional per a
una politica d'ocupacié eficag, com també per assolir els nivells d'eficiencia adients, acorden
constituir una associacié professional que tingui com a objecte la creacié d'una estructura formativa
qgue presti una atencié especial al reciclatge, la millora, la formacio6 i I'adaptacié professional dels
treballadors del comerg del metall, ja sigui en la mateixa empresa o en entitats dedicades a aquesta
tasca.

13.3 Contracte de relleu i jubilacié parcial
S'estara al que disposi la legislacio vigent.

13.4 Contracte eventual:

El contracte de durada determinada per circumstancies del mercat, acumulacié de feines o excés de
comandes, regulat a 'apartat b) del nimero 1 de [larticle 15 de I'Estatut dels treballadors, pot tenir
una durada maxima de 12 mesos, dins d'un periode de 18 mesos, comptats a partir del moment en
qué es produeixin aquestes causes. Les empreses del sector amb conveni propi que desitgin acollir-



se al que estableix aquest apartat s'hi hauran de remetre expressament en el seu Conveni, o per
mitja de la seva Comissio Paritaria.

Quan s'extingeixi el contracte de treball en els termes que estableix I'art. 49.1 c) del Text Ref6s de
I'Estatut dels Treballadors, tindra dret a percebre la indemnitzacio establerta per a la legislacio vigent
a cada moment.

13.5 Contracte de Formacio

Aquest contracte té per objecte l'adquisicio de la formacio teorica i practica necessaria per a l'exercici
adequat d'un ofici o per a un lloc de treball que requereixi un determinat nivell de qualificacié. Podra
tenir una duracié maxima de tres anys.

La retribucio, és la determinada en el Grup Professional nim.8, annex nim.1 del present Conveni per
al 1r, 2n i 3r any, respectivament.

13.6 Contractacié de Persones amb Discapacitat.

S’estara al disposat en la legislacié vigent respecte a la contractaci6 de persones amb
discapacitat, deixant constancia de l'obligaci6 que tenen les empreses de 50 o més
treballadors, que almenys el 2% de la seva plantilla siguin persones amb discapacitat.
Excepcionalment, quan per caracter productiu, organitzatiu o economic existeixi una dificultat
especial per a incorporar a la plantilla persones amb discapacitat, aguestes, podran utilitzar
les mesures alternatives establertes al respecte, de conformitat amb la legislacio vigent.

CAPITOL V
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
Article 14. Condicions Generals

14.1 Normes Generals

La classificacid es realitzara en grups professionals, per interpretacié i aplicacié dels factors de
valoracio i per les tasques y funcions basiques més representatives que hagin de desenvolupar els
treballadors.

La direccié de 'empresa realitzara la classificacié de las persones treballadores, valorant les aptituds
professionals, titulacions i contingut general de la prestacio laboral.

Aquest criteri de classificacid6 no suposara que s’exclogui, en els llocs de treball de cada grup
professional, la realitzaciéo de tasques complementaries que siguin propies de llocs classificats en
Grups Professionals inferiors.

La realitzacié de funcions d’un grup superior o inferior es dura a terme de conformitat amb el qué es
disposa a l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

Aquest sistema de classificacio professional pretén assolir una millor integracié dels recursos humans
a l'estructura organitzativa a 'empresa, sense perjudicar la dignitat, la promocié professional, la justa
retribucié del personal, i tot aixd0 sense que es produeixi discriminacié de cap tipus per raé de la
edat, sexe o qualsevol altre indole.

Factors de Valoracio
Els factors que, conjuntament ponderats, han de tenir-se en compte per a la inclusio de les
persones treballadores en un determinat grup professional son els seglents:



A) Coneixement

Factor per a la valoracio del qual es tindra en compte, a més de la formacié basica necessaria per a
complir correctament les tasques, el grau d’experiéncia i coneixement adquirit i la dificultat per a
I'adquisicié dels esmentats coneixements i experiéncies.

Aquest factor es divideix en dos subfactors:

a) Formaci6: Aquest subfactor considera el nivell inicial minim de coneixements teorics que ha
de posseir una persona de capacitat mitja per arribar a desenvolupar satisfactoriament les
funcions del lloc de treball després d’un periode de formacio practica. Aquest factor, també
haura de tenir en compte les exigéncies de coneixements especialitzats, idiomes, informatica,
etc.

b) Experiéncia: Aquest subfactor determina el periode de temps requerit per tal que una persona
de capacitat mitja, i posseint la formacié especificada anteriorment, adquireixi I'habilitat i
practica necessaries per a portar a terme el treball, obtenint un rendiment suficient en
guantitat i qualitat.

B) Iniciativa

Factor per a la valoraci6 del qual es tindra en compte el major o menor grau de dependéncia a
directrius o normes per a I'execucié de la funcio.

C) Autonomia

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de dependéncia jerarquica en I'exercici
de les tasques o funcions que es desenvolupen.

D) Responsabilitat

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau d’exigéncia sobre l'obligacié de
respondre del resultat de las tasques assignades, en funcié del nivell d’influéncia sobre aquell i la
rellevancia de la gestié sobre els recursos humans, técnics i productius.

E) Comandament

Factor per a la valoracio del qual es tindra en compte el grau amb qué es supervisen i ordenen les
funcions i tasques; atenent a, entre d’altres, la capacitat de comprendre, motivar, i interrelacionar, la
naturalesa del col-lectiu i el nombre de persones sobre les que s’exerceix el comandament.

F) Complexitat

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el nombre i el grau d’integracié dels diversos
factors esmentats anteriorment en la tasca o el lloc assignat, és a dir: coneixement, iniciativa,
autonomia, responsabilitat i comandament.

14.2 Formaci6 i Desenvolupament professional.

Quan es requereixi a les persones treballadores realitzar tasques propies del seu grup

professional, pero diferents o diverses a les que habitualment venia realitzant, es dura a terme sense
menyscabar la seva formacio i desenvolupament professional.



14.3 Garanties funcionals

Com a consequéncia de l'aplicacio de la taula de conversid, les tasques i funcions que venia
realitzant el personal atenent a la seva antiga categoria professional, no podran modificar-se, llevat
de pacte en contrari, per tasques i funcions diferents malgrat estiguin incloses dins del seu grup
professional, sense perjudici de I'aplicacié dels articles 39 i 41 de I'Estatut dels Treballadors.

14.4 GRUPS PROFESSIONALS

GRUP PROFESSIONAL 1

Criteris generals: El personal que pertany a aquest grup té la responsabilitat directa en la gestio
d’'una o varies arees o serveis de I'empresa, i/o realitza tasques de la més alta complexitat i
qualificacié. Prenen decisions o participen en la seva elaboracié aixi com en la definicié d’objectius.
Porten a terme les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Formaci6: Titulacié universitaria de grau superior, grau o postgrau o coneixements equivalents
equiparats per 'empresa, complementats amb una experiéncia professional consolidada.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, sén assimilables a les seguents:

1.- Direcci6 i supervisio d’'una o varies arees o serveis, o de la totalitat dels mateixos.

2.- Coordinacio, supervisio, ordenacié i/o direccié de treballs heterogenis o del conjunt d’activitats
dins d’'una area o servei.

3.- Responsabilitat i direccio dels serveis informatics.

4.- Tasques de direccio, d’'alta complexitat i heterogeneitat dins del seu camp, amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 1 i 2 de les Bases de
Cotitzacié a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seglients activitats i/o arees de les antigues categories:
Mercantil, administrativa, comercial, técnic, professional:

Enginyers i Llicenciats
Director (Informatica)

GRUP PROFESSIONAL 2

Criteris generals: Es un personal amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat, realitzen
tasques complexes i heterogénies, amb objectius globals definits, i que tenen un alt contingut



intel-lectual i de interrelaci6 humana. Aixi mateix, realitzen tasques de supervisio, integracio i
coordinacio de col-laboradors en una o varies arees o serveis.

Formaci6: Titulacié universitaria de grau mig o grau, o coneixements equivalents equiparats per
'empresa, complementats amb una experiéncia professional consolidada.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, sén assimilables a les seguents:

1.- Funcions que suposen la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar I'execucié de tasques
heterogénies de comercialitzacid, administracio, vendes, serveis, manteniment, etc. o de qualsevol
agrupacio de les mateixes.

2.-Tasques d’alt contingut técnic consistents en donar suport sota directrius i normes que no
delimiten totalment la forma de procedir.

3.- Activitats i tasques propies de A.T.S., realitzant cures, portant el control de baixes de I.T. i
accidents, estudis audiomeétrics, vacunacions, estudis estadistics d’accidents, etc.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems ndm. 2, 3 i 4 de les Bases de
Cotitzacié a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seglents activitats i/o arees de les antigues categories:

Mercantil:
Cap de sucursal

Administrativa:
Cap de personal

Comercial:
Cap de ventes

Técnic:
Caps de Taller

Professional:
Encarregat General

GRUP PROFESSIONAL 3

Criteris generals: Es un personal que amb un grau mig d’autonomia, iniciativa i responsabilitat
realitzen tasques complexes i heterogénies en un marc de instruccions precises i que tenen un
contingut intel-lectual i de interrelaci6 humana. Aixi mateix, realitzen tasques de supervisio,
integracio i coordinacio de col-laboradors en la realitzacio de tasques heterogenies.

Formacio: Titulacié de cicle formatiu de grau superior 0 coneixements equivalents equiparats per
lempresa.



Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les seguents:

1.-Tasques que consisteixen en I'exercici del comandament directe al capdavant d’un conjunt de
treballadors de les arees, serveis o unitats en els que esta organitzada 'empresa, o que impliquin la
responsabilitat d’'un torn o d’'una area o servei que poden ser secundades per un o varis treballadors
del grup professional inferior.

2.-Tasques d’'ornamentacio d’interiors, aparadors i vitrines per tal d’exposar al public els articles
objecte de la venda.

3.-Tasques d’inspeccid, supervisio o gestio de la xarxa de ventes.

4.-Tasques que consisteixen en la direccié i supervisid6 d’'una area o servei, segons les normes o
instruccions facilitades per un comandament superior.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 4 i 5 de les Bases de
Cotitzacié a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seglients activitats i/o arees de les antigues categories:
Mercantil:

Cap de seccié mercantil

Administrativa:
Caps de seccié administrativa

Comercial:
Inspector de vendes

Técnic:
Aparadorista

Professional:

Caps de Grup

GRUP PROFESSIONAL 4

Criteris generals: Es un personal amb iniciativa i responsabilitat, realitzen tasques complexes i
homogeénies, sota supervisid. Aixi mateix, realitzen tasques de supervisio, integracioé i coordinacié de

col-laboradors en la realitzacio de tasques homogeénies.

Formacio: Titulacié de cicle formatiu de grau superior 0 coneixements equivalents equiparats per
'empresa.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per



analogia, son assimilables a les seguents:

1.- Tasques que consisteixen en establir, coordinar, realitzar i supervisar la comptabilitat i la seva
gestio.

2.- Tasques de dibuix, retolacié, delineacié de projectes, realitzacié de planols de conjunt i detall,
realitzant els tempteigs necessaris a la vegada que proporcionant les solucions requerides.

3.- Tasques que suposen el comandament i/o supervisio de I'execucio practica de les tasques en les
diferents arees o serveis, segons normes generales rebudes d’un superior jerarquic.

4.- Tasques administratives d’alta confidencialitat complexes i heterogénies.

5.- Tasques de venda i comercialitzacié de productes, consistents en efectuar i concretar les vendes,
aixi com el seu seguiment fins a I'entrega del génere i la seva cooperacio fins la consecucio final del
cobrament de I' import de la venda, amb molts amplis coneixements per a portar a terme el bon fi de
les vendes, amb personal al seu carrec assignats al grup 5 i inferiors, precisant I'is d’idiomes.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 4 i 5 de les Bases de
Cotitzacié a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seglients activitats i/o arees de les antigues categories:
Mercantil:
Depenent Major

Administrativa:
Comptable

Técnic:

Retolista

GRUP PROFESSIONAL 5

Criteris generals: Funcions consistents en I'execucié d’activitats que, encara que es realitzin sota
instruccions precises, requereixen adequats coneixements professionals i aptituds practiques, duent
a terme treballs de menor execucié autobnoma que exigeixin, habitualment, iniciativa i raonament,

comportant sota supervisio, la responsabilitat de les mateixes.

Formacio: Titulacid6 de cicle formatiu de grau mig o0 coneixements equivalents equiparats per
I'empresa, i/o coneixements adquirits en la practica de la professié.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, sén equiparables a les seglents:

1.- Tasques administratives complexes i heterogénies.

2.- Tasques de calcul, valoracié de costos, funcions de cobrament i pagament, aixi como execucio de
tasques comptables, etc.
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3.- Tasques d’electronica, automocid, instrumentacié, muntatge o soldadura, treballs de paleta,
fusteria, electricitat, pintura, mecanica, etc., amb capacitacié suficient per a resoldre tota la
problematica derivada de I'exercici del seu ofici o responsabilitat.

4.- Exercir comandament directe, o coordinar, a un conjunt de treballadors que realitzen els treballs
en les diferents arees o serveis, proveint i preparant materies, equips, eines, expedicions, etc.,
realitzant el control de les maquines i vehicles que s’utilitzen.

5.- Tasques que consisteixen en el manteniment preventiu i correctiu tant dels sistemes com dels
productes, que poden requerir coneixements integrats d’electronica, hidraulica, pneumatica, etc,
comportant la responsabilitat corresponent.

6.- Tasques de promocid, comercialitzacié i venda de productes, consistents en efectuar i concretar
les vendes, aixi com el seu seguiment fins a I'entrega del génere i la seva cooperacié fins la
consecucio final del cobrament del import de la venda, amb coneixements amplis per a portar a
terme el bon fi de les vendes. Aixi com la realitzaci6 de les esmentades tasques fora de
I'establiment.

7.- Tasques de distribuci6 i entrega de productes als clients realitzades amb el vehicle assignat,
prendre nota de les comandes que se li facin, fer-se carrec del cobrament i la liquidacio de les
vendes al comptat que se li encomanin, etc; realitzant a la vegada la carrega i descarrega del vehicle,
la seva conservacio, neteja, i bona presentacio.

8.- Tasques de conduccié amb permis adequat, que es podran combinar amb altres activitats
propies de 'empresa.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 4, 5i 8 de les Bases de
Cotitzacié a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seglents activitats i/o arees de les antigues categories:

Mercantil:
Depenent

Administrativa:
Oficial administratiu

Comercial:
Viatjant

Técnic:
Técnic postvenda

Professional:
Professional d’Ofici
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GRUP PROFESSIONAL 6

Criteris generals: Tasques que s’exerceixin amb alt grau de dependéncia, clarament establertes, amb
instruccions especifiques, i amb un cert grau d’autonomia. Poden requerir esfor¢ fisic, amb formacié
0 coneixements basics i que ocasionalment poden necessitar d’'un breu periode d’adaptacio.

Formaci6: Titulacidé o coneixements professionals o ensenyament secundari obligatori (ESO).
Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per

analogia son equivalents a les segients:

1.- Activitats que exigeixin regulacié i acondiciament o manipulacié de quadres, indicadors i plafons
no automatics.

2.-Tasques basiques d’electronica, automocio, instrumentacio, muntatge, soldadura, treballs de
paleta, fusteria, electricitat, mecanica, pintura, etc., aixi com tasques d’ajust i verificacié d’aparells,
components, accessoris, etc.

3.- Treballs administratius en general i de reprografia.

4.- Treballs de vigilancia i regulacié de maquines estatiques en desplacaments de materials ( cintes
transportadores i similars).

5.- Tasques de conduccié amb permis adequat de vehicles de fins a 3500 kg, podent combinar-se
aquesta activitat con altres activitats propies de 'empresa.

6.- Conducci6 de maquines autopropulsades o suspeses en el buit, delevacié, carrega,
arrossegament, etc, aixi com tasques de transport i paletitzacio realitzades amb elements mecanics.

7.- Tasques de gestio de compres i proveiment de bens convencionals.

8.- Tasques de recolzament en la venda i comercialitzacié de productes, consistents en efectuar i
concretar les vendes, aixi com el seu seguiment fins a I'entrega del génere i la seva cooperacio fins a
la consecuci6 final del cobrament del import de la venda, amb coneixements per a portar a terme el
bon fi de les vendes.

9.- Tasques de calcul, facturacié, cobrament, revisié de talons, redaccié de rebuts, aixi com execuci
de qualsevol altra operacié comptable, depenent i executant les ordres d’'un comandament superior,
comportant algun grau d’iniciativa.

10.- Tasques d’expedicié de comandes, transport, carrega i descarrega, revisid de mercaderies,
distribucio, i registre d’aquestes.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 7 i 9 de les Bases de
Cotitzacié a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seglients activitats i/o arees de les antigues categories:

Mercantil:
Auxiliar de caixa
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Administrativa:
Auxiliar administratiu

Comercial;
Demostradora

Professional:

Mosso especialitzat

GRUP PROFESSIONAL 7

Criteris generals: Estara inclos el personal que realitzi tasques que s’executin segons instruccions
concretes, clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia i minima autonomia, que

requereixin esforg fisic i/o atencié i que no necessiten de formacié especifica ni periode d’adaptacio.

Formaci6: Titulaci6 o coneixements professionals o ensenyament secundari obligatori (ESO), o
Certificat d’escolaritat o equivalent.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, s6n equiparables a les segients:

1.-Tasques manuals.

2.- Operacions elementals amb maquines senzilles, entenent per tals aquelles que no requereixen
ensinistrament i coneixements especifics.

3.- Tasques de carrega i descarrega, manuals o amb ajuda d’elements mecanics simples.

4.- Tasques de subministrament de materials.

5.- Tasques que consisteixen en realitzar encarrecs, transport, portar o recollir correspondéncia, que
no requereixin permis de conduir, encara que aquesta conduccié pugui requerir llicencia.

6.-Tasques de recepcio, ordenacid, distribucié de mercaderies i géneres.

7.-Tasques d’ajuda en maquines i vehicles.

8.- Tasques de control d’accessos a edificis i locals.

9.- Tasques de recepcié que no exigeixin qualificacié especial o coneixement d’ idiomes.

10.- Tasques de neteja dels locals de 'empresa.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 6, 9i 10 de les Bases de
Cotitzacié a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seglents activitats i/o arees de les antigues categories:

Administrativa:
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Vigilant, Conserge

Professional:
Mosso

GRUP PROFESSIONAL 8

Criteris generals: Estan inclosos en aquest grup professional les persones treballadores que
estiguin acollits a alguns dels contractes formatius vigents en cada moment, tenint per objecte
I'adquisicié de la formacié tedrica-practica necessaria per al desenvolupament adequat d’un ofici o
d’un lloc de treball que requereixi un determinat nivell de qualificacio.

Aixi mateix, estaran inclosos en aquest grup professional, aquelles persones menors de 18 anys que
no s’acullin a contractes formatius, desenvolupant tasques senzilles que no requereixin esforg fisic ni
formacié especifica. S’exclouen  expressament d’aquest grup professional els treballadors
contractats en practiques.

Formacio: Titulaci6 o coneixements professionals o ensenyament secundari obligatori (ESO), o
Certificat d’escolaritat o equivalent.

Tasques:

Exemples.- En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, por
analogia, sén equiparables a les seglents:

1. -Tasques manuals.

2.- Tasques de subministrament de materials.

3.- Tasques gue consisteixen en realitzar encarrecs, transport, portar o recollir correspondéncia, que
no requereixin permis de conduir, encara que aquesta conducci6é pugui requerir llicencia.

4.- Treballs auxiliars en general.
5.- Tasques de recepcid, ordenacio, distribucié de mercaderies i generes.
6.- Tasques d’ajuda en maquines i vehicles.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem ndm 11 de les Bases de Cotitzacié
a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seglents activitats i/o arees de les antigues categories:
Mercantil, administrativa, comercial, técnic, professional:

Aspirant
Aprenent
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CAPITOL VI

CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 15.-Norma general
Les retribucions que es pacten en aquest Conveni s'hauran de considerar contraprestacio dels
coneixements i aportacié de les persones treballadores al lloc de treball.

Article 16.-Salari base o minim de Conveni
Es considera salari base, o minim de Conveni, el que figura com a tal a la columna primera de
l'annex nam.1.

Article 17.-Sistema retributiu

Les empreses podran establir, per al seu personal de caracter mercantil, sistemes substitutius de
salaris, a base de comissions sobre la venda, sempre que les tarifes que estableixin en condicions
normals de mercat, rendiment i dedicacioé personal donin lloc, per al personal, a uns ingressos iguals
0 superiors als que resultin de l'aplicacié del regim normal que preveuen els articles anteriors, i que
integren les condicions minimes que caldra satisfer a tots els treballadors, qualsevol que sigui la seva
activitat.

En aquest suposit, les quantitats a satisfer per vacances i per gratificacions es calcularan pels valors
gue figuren en aquest Conveni.

Article 18.-Gratificacions extraordinaries

18.1 Durant la vigéncia d'aquest Conveni les gratificacions extraordinaries de marg, de juny i de
Nadal consistiran, cadascuna, en el pagament de les quantitats que figuren a la columna ndm. 2 de
'annex num. 1 per a cada un dels Grups Professionals, més el complement “Ad Personam” (abans
antiguitat ).

Les gratificacions de marg, juny i Nadal se satisfaran, respectivament, els dies 31 de marg, 30 de juny
i 22 de desembre i, en cas que qualsevol d'aquests dies sigui festiu, el pagament es fara el dia feiner
immediatament anterior.

18.2 Aquelles empreses que ja abonessin als seus treballadors un import igual o superior al resultant
per les pagues extres de cada un dels anys de vigéncia del Conveni, no els hi caldra aplicar els
imports establerts a les taules de pagues extraordinaries.

18.3 Les gratificacions a qué es refereix aquest article se satisfaran en quantia proporcional als dies
de permanéncia del treballador a I'empresa.

18.4 S'estableix la possibilitat de prorratejar en 12 mensualitats les pagues extraordinaries de
beneficis, juny i Nadal, previ acord entre la Direcci6 d'Empresa i la Representaciéo Legal dels
Treballadors (RLT), en abséncia d'aquesta, I'acord es realitzara directament amb el treballador/a.

Article 19. Complement “Ad Personam” (abans Antiguitat)

A partir de I'L de gener de 2018, el complement “ad personam”, antic complement d'antiguitat,
s'incrementa amb el 2,50 per cent. A partir de I’L de gener 2019, l'esmentat complement
s'incrementara amb el 2,50 per cent segons el que esta establert a I'article 20 d'aquest Conveni.

Article 20.- Retribuci6 Salarial: Anys 2018 i 2019
A partir de I'1 de gener 2018, el salari base, les hores extres, les pagues extraordinaries, el plus de
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treball nocturn, el complement “ad personam” (abans antiguitat), els valors de la dieta i mitja dieta, i
el complement “ex categoria” s'incrementaran amb el 2,50 per cent, de conformitat amb el
disposat en les taules salarials.

A partir de I'1 de gener 2019, el salari base, les hores extres, les pagues extraordinaries, el plus de
treball nocturn, el complement “ad personam” (abans antiguitat), els valors de la dieta i mitja dieta, i el
complement “ex categoria” s'incrementaran amb el 2,50 per cent, de conformitat amb el disposat
en les taules salarials.

Article 21.- Plus de treball nocturn
Es considera treball nocturn aquell que es realitza entre les deu de la nit i les sis del mati. Aquest
plus s’abonara d’acord amb les quantitats establertes a 'annex num.3.

Article 22.- Sortides, viatges i dietes

22.1 Quan, per necessitats de I'empresa la persona treballadora hagi de sortir de viatge percebra, a
més de l'import del viatge i de l'allotiament amb I'esmorzar, la dieta minima pels menjars, que sera
de 27,39€ diaris, en concepte de dieta completa, si es produeixen els dos menjars principals. | de
15,57€ diaris per a la mitja dieta, si només es produeix un menjar principal.

Les empreses podran establir, contactar i/o abonar els mitjans de transport i l'allotiament amb
'esmorzar directament, llevat d'acord entre les parts.

Les parts respectaran els acords assolits sobre aquestes matéries, podent establir altres de nous, si
aixi convingués als seus interessos.

22.2 lLes dietes que es pacten en aquest Conveni corresponen a les despeses normals de
manutencié i estada en establiments d'hoteleria i, en conseqliéncia, tenen un caracter compensatori i
no salarial, semblantment a la indemnitzacié o a I'abonament de despeses que preveu la legislacié
vigent.

22.3 Quan l'empresa requereixi que el treballador utilitzi el vehicle de la seva propietat per realitzar
activitats propies d'aquesta, haura de convenir previament amb ell la compensacié de les despeses
gue ocasioni el vehicle.

22.4 Per al'any 2019, tant la Dieta completa com la Mitja dieta s'incrementaran amb el 2,50 per cent,
essent I'import de la dieta completa de 28,07€, i la mitja dieta de 15,96€.

Article 23.- Beca escolar

Les empreses abonaran al seu personal que tingui fills en una edat compresa entre 3 i 16 anys una
gratificaci6 de 40€, per cada fill que reuneixi aquestes condicions i les que s'especifiquen a
continuacié. Aquesta gratificacié sera satisfeta conjuntament amb la primera retribucié que es liquidi
dins el mes de setembre de cada any, i queda condicionada al fet que els fills que la justifiquen
acreditin que estan matriculats en centres d'ensenyament ditirn de qualsevol classe o grau. Agquest
benefici només podra ser percebut pel pare o per la mare del menor.
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CAPITOL VI

JORNADA DE TREBALL, FESTES | VACANCES

Article 24. Jornada

Per als anys, 2018 i 2019 la jornada laboral sera de 1.780 hores anuals de treball efectiu.

Per causes economiques, organitzatives, técniques o productives, es pot acordar entre les empreses
i els representants legals dels treballadors la distribucié irregular de la jornada al llarg de Il'any.
Aquesta distribucié ha de respectar, en tot cas, els periodes minims de descans diari i setmanal
previstos per la llei. Es poden superar les 9 hores de jornada diaria, i es recomana que no se
sobrepassin les 10 hores diaries i que es compleixi el descans entre jornades. En tot cas cal
respectar el limit de la jornada anual, pactada al Conveni.

Article 25. Flexibilitat horaria

En situacions excepcionals, imprevistes o sobrevingudes i amb la finalitat d'adequar la carrega de
treball existent en cada moment, es reconeix a l'empresa la facultat de modificar I'horari dels
treballadors, a excepcié d'aquelles persones que per rad de guarda legal hagin reduit la seva jornada
laboral i la del personal menors de 18 anys, mitjangant la mesura seguent:

La mesura consisteix en la facultat de I'empresa de prolongar o reduir I'horari de la jornada diaria del
personal fins a 2 hores, amb un maxim de 120 hores anuals, i amb un limit de 60 dies/any.

En la seva aplicacio es tindran en compte les sequents regles:

a) L'empresa, prévia informacio a la representacio legal dels treballadors si n'hi hagués, preavisara
amb un minim de 5 dies naturals d'antelacié a les persones individualment afectades. Durant els 3
primers dies del periode de preavis referit es podran plantejar per la RLT alternatives a la mesura
comunicada. Un cop finalitzat el periode de preavis la decisi6 empresarial produira efectes en la data
prevista.

b) Sense perjudici de la variacié del temps de treball que resulti per aplicacié del present article, la
persona afectada percebra mensualment la retribucio integra que li hagués correspost en cas de no
haver-se produit I'esmentada variacié del temps de treball.

c) En el supdsit d'hores d'excés a favor de la persona treballadora , lI'empresa les podra
regularitzar preferentment, en jornades completes o en mitges jornades, i/o en el seu defecte en la
jornada diaria. En el suposit d'hores d'excés a favor de I'empresa, aquesta les podra regularitzar en
les jornades diaries. L'esmentada regularitzacié no haura de superar el primer semestre de l'any
natural seguent.

Si arribat el final del periode de regularitzacié la persona treballadora degués hores a I'empresa,
aguestes hores es tindran per treballades a tots els efectes sense que procedeixi cap descompte
salarial per aquest fet. Altrament, si la persona treballadora tingués al seu favor saldo d'hores,
I'excés li sera abonat sens detriment de la seva retribucio.

Tot el que s’estableix en aquest article sera d'aplicacié llevat d'acord entre la persona treballadora i
I'empresa, respectant la legalitat vigent en cada moment.

Les parts convenen que sén preferibles les mesures de flexibilitat interna a la pérdua d'ocupacié o a
la suspensié temporal de contractes.
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Article 26. Hores extraordinaries

Atés el problema d'atur forcés que passa actualment I'economia espanyola, les hores extraordinaries
hauran de tenir un caracter altament excepcional. Es recorda el compliment estricte de les
disposicions legals, per les quals no s'haura de superar el nombre de 80 hores l'any, llevat de
situacions de forca major o de necessitat urgent o imprevisible. La realitzacié d'aquestes hores porta
implicita la informacié previa necessaria al comité d'empresa, als delegats de personal o delegats de
les seccions sindicals, si n'hi ha.

La retribucié d'hores extraordinaries s'ajustara als valors establerts a l'annex 2 d'aquest Conveni
col-lectiu, els valors del qual s'han fixat d'acord amb la consideracié del Conveni com un tot global i
indivisible.

Quan, per motius de necessitat imperiosa, calgui fer hores extraordinaries, aquestes es podran
computar dins la jornada ordinaria dels 4 mesos seguents, si aixi ho acorden I'empresa i els
treballadors afectats, amb la intenci6 que I'eliminacid6 d'hores extraordinaries sigui la principal
contribucié que facin empresaris i persones treballadores per posar fi al creixement de l'atur. En el
suposit que es compensin les hores extraordinaries amb les hores de la jornada ordinaria dels 4
mesos seglients, no es procedira a la retribucié d'aquelles com a hores extraordinaries.

Article 27.- Recuperacié de festes

Tindran plena validesa els acords que puguin convenir les empreses amb el seu personal sobre
ponts o recuperacions per a l'aplicacio del calendari laboral o I'aplicacio exclusiva en aquest calendari
de les festes que tinguin caracter recuperable.

Article 28.- Vacances

28.1. Les persones treballadores compreses en l'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni gaudiran de
30 dies naturals de vacances anuals, retribuides a rad de salari real, excepte hores extraordinaries;
s'hauran d’iniciar, tret de pacte en contra, en dilluns no festiu, excepte aquelles vacances que s'iniciin
els dies 1 o0 16 del mes.

28.2. Quan dins del periode de vacances de 30 dies naturals coincideixin 2 o més dies dels festius
oficials, només es perdra un dia dels catorze festius oficials.

28.3. En Quant al gaudiment de les vacances sera d’aplicacid, mentre duri la seva vigencia, allo
disposat a l'article 38.3 paragraf segon de I'Estatut dels Treballadors, que textualment diu: “Quan el
periode de vacances fixat en el calendari de vacances de lI'empresa, al qual es refereix el paragraf
anterior, coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la
lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball previst en els apartats 4,5i 7
de l'article 48 d'aquesta Llei, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la
incapacitat temporal o a gaudir del permis que per laplicaci6 de I' esmentat precepte i
correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, malgrat que hagi acabat I'any natural a qué
corresponguin’.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador gaudir-les, total o
parcialment, durant I'any natural al qual corresponen, el treballador ho pot fer un cop finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en qué
s'hagin originat ".

28.4. Les empreses han de donar compte a la seva plantilla del pla de vacances previst a la seva
organitzacié amb 3 mesos d' antelacio a la data de gaudi.

28.5. Al personal de nou ingrés, se li assignara els dies de vacances que proporcionalment li
corresponguin.
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CAPITOL VI
EXTINCIO DEL CONTRACTE

Article 29. Cessaments

En el supodsit de cessament voluntari de les persones treballadores, aquestes estaran obligades a
comunicar-ho a lI'empresa amb 15 dies de temps en relaci6 amb la data en que hagin de deixar de
prestar servei, i ho faran per escrit amb justificant de recepcio.

L'incompliment de l'obligacié de preavisar amb l'antelaci6 esmentada donara a l'empresa dret a
descomptar de la liquidacié corresponent una quantia equivalent a l'import del salari diari per cada
dia d'endarreriment en l'avis.

CAPITOL IX

PERMISOS | EXCEDENCIES

Article 30. Permisos especials retribuits

A les parelles de fet que acreditin la seva situacié d'acord amb els requisits establerts en la Llei
10/1998, de 15 de juliol, d'unions estables de parella (DOGC 23 de juliol de 1998), se'ls reconeixen
els mateixos drets i obligacions respecte de tots els permisos reconeguts en el present article.

La persona treballadora, quan ho avisi amb prou antelacio i ho justifiqui adequadament, podra faltar
0 absentar-se del treball amb dret a remuneracié de salari base o minim de Conveni i complement
“ad personam” (abans antiguitat), per algun dels motius i durant el temps que s'exposa a continuacio:
a) Per matrimoni i/o parella de fet: 20 dies naturals, quan tinguin una antiguitat a I'empresa superior
als 5 anys, computats des de l'ingrés en aquesta i 15 dies naturals, quan la seva antiguitat en aquella
sigui inferior a 5 anys. També corresponen 15 dies de permis a les parelles de fet; per acreditar la
constitucié de la parella de fet, a efectes del present paragraf, el treballador/a que es constitueixi en
parella de fet a partir de I'entrada en vigor del conveni, haura de reunir els requisits establerts a la Llei
10/1998, de 15 de juliol, d’'unions estables de parella (D.O.G.C. 23 de juliol de 1998); aquesta
llicéncia només es podra concedir una vegada cada cinc anys.

b) Un dia natural en cas de matrimoni de fills, germans, mare o pare.

¢) Per naixement de fill: dos dies complets, o dotze hores laborables, dins del periode de deu dies a
eleccié de la persona treballadora, que s'ampliara amb un dia natural en cas de part abdominal
(cesaria). Si necessités realitzar un desplacament a tal efecte podra ampliar-se fins a tres dies meés.
d) Per defuncié del conjuge, el fill, el pare o mare d'un o altre conjuge: 3 dies, que podran ampliar-se
fins a 3 dies més, quan la persona treballadora necessiti realitzar un desplacament per aquest
motiu.

e) En el suposit d'accident, malaltia greu, hospitalitzaci6é o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacio
qgue requereixi repos domiciliari del conjuge, fill, pare o mare d'un o altre conjuge, néts, avis o
germans, i, per defuncié de néts, avis o0 germans d'un o altre conjuge: dos dies, que podran ampliar-
se fins a tres dies més, quan la persona treballadora necessiti fer un desplacament per aquest
motiu.

En cas d'hospitalitzacié i mentre aquesta situacié duri, podra gaudir dels dies de permis en dies
diferents al del fet causant i el seglient sempre que aixo no impliqui increment de jornades de treball
amb permis.
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S’entendra que existeix desplagament a efectes de 'ampliacié prevista en els apartats c), d) i e) del
present article quan la persona treballadora, necessiti traslladar-se a una distancia superior a 200
Kilometres.

f) Durant 1 dia per trasllat del domicili habitual.

g) El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal.
Quan consti un periode determinat en una norma legal, sindical o convencional, caldra atenir-se al
gue disposi aquesta pel que fa a la durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.

h) Pel temps establert per gaudir dels drets educatius generals i de la formaci6 professional en els
suposits i en la forma que regula la legislacio vigent.

i) El personal major de 57 anys, que causi baixa voluntaria a 'empresa, i acrediti més de 10 anys de
treball efectiu a la mateixa, podra gaudir d’'un permis retribuit de 2 mesos, quedant condicionat el dret
al permis a qué preavisi fefaentment la data de la seva baixa voluntaria amb una antelacié minima de
6 mesos. Aquest permis, llevat de pacte en contrari, es gaudira durant els 2 mesos immediatament
anteriors a la data de la seva baixa voluntaria.

Quan la persona treballadora major de 57 anys, causi baixa voluntaria a 'empresa, i acrediti més
de 20 anys de treball efectiu a la mateixa, podra gaudir d’'un permis retribuit de 3 mesos, quedant
condicionat el dret al permis a qué preavisi fefaentment la data de la seva baixa voluntaria amb una
antelacié minima de 6 mesos. Aquest permis, llevat de pacte en contrari, es gaudira durant els 3
mesos immediatament anteriors a la data de la seva baixa voluntaria.

Article 31. Acumulacié d’hores de lactancia

En desenvolupament de l'article 37.4 de I'ET s'estableix, sempre que existeixi preavis a l'empresa
amb 15 dies d'antelacid, I'acumulacié de fins el 100% de les hores de lactancia, les quals s'hauran de
gaudir en jornades laborals completes immediatament després del permis maternal i sera equivalent
a 14 dies laborables.

Article 32. Llicencia sense sou

La persona treballadora pot disposar, amb un preavis de 7 dies naturals, de fins a 24 hores anuals
de llicencia sense sou per atendre assumptes personals o familiars, mantenint-se l'alta en la
Seguretat Social. En el cas que es sol-liciti simultaniament, per a dos 0 més persones de la mateixa
seccid o departament, es requerira I'acord amb la Direccié de 'Empresa. Se sol-licitara preferentment
a rao de jornades completes i mitges jornades. De mutu acord es podra pactar la recuperacié en lloc
del descompte de les hores realitzades.

Article 33. Excedencia per maternitat i guarda legal
A partir de I'entrada en vigor d'aquest Conveni, i mentre duri la seva vigéncia regira l'article 46,
apartat 3r, de I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL X
REGIM ASSISTENCIAL
Article 34. Incapacitat Temporal
Quan la persona treballadora es trobi en situacié de baixa per incapacitat temporal derivada de

malaltia o accident, 'empresa haura de complementar les prestacions obligatories de la Seguretat
Social fins a I'import integre de les seves retribucions, durant un periode maxim de 12 mesos.
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Article 35. Mort

En cas de mort d’una persona treballadora, i amb 1 any com a minim en I'empresa, aquesta esta
obligada a satisfer al seu drethavent I'import de dues mensualitats, iguals cadascuna d'elles a I'Gltima
gue hagués percebut, incrementada amb tots els emoluments que hi son inherents.

CAPITOL XI
DRETS SINDICALS

Article 36. Drets dels Representants Sindicals dels Treballadors

36.1 L'abséncia de la persona treballadora motivada per raons de la seva representacio sindical pel
temps establert legalment, sera abonada segons la mitjana del salari total percebut efectivament per
dia de treball durant el periode comprés en el mes immediatament anterior a la data esmentada.

36.2 La persona treballadora haura de comunicar I'absencia a I'empresa amb el temps suficient, i el
treballador mateix haura de lliurar el justificant corresponent de I'absencia produida en reincorporar-
se al lloc de treball.

36.3 Quant al periode de llicéncies retributives, caldra atenir-se al que disposa el titol 2 de I'Estatut
dels Treballadors.

36.4 Drets sindicals dels delegats de personal i del comite d'empresa:

a) S'instal-lara un tauler d'anuncis situat a l'interior de les empreses i no de cara al public, de facil
accés a la plantilla, per tal d'exposar informacié sobre matéria sindical; caldra que les empreses en
tinguin coneixement previ.

b) La participacié per part dels delegats sindicals, delegats de personal o membres del Comité
d’Empresa a les negociacions de convenis col-lectius, seran sense carrec al credit horari sindical

c) Les hores sindicals seran acumulables mensualment a favor d'un o més dels membres del comité
o dels delegats del personal. L'acumulacié haura de ser per candidatura.

d) Es facilitara informacié al comité o als delegats del personal quant a mobilitat del personal.

e) Es facilitara igualment informaci6 sobre les mesures disciplinaries imposades en relacié amb faltes
greus i molt greus.

f) Es reconeix el dret de reunié del comité d'empresa i dels delegats de personal a carrec de les
hores sindicals.

g) Garanties als carrecs sindicals elegits d'acord amb les disposicions legals vigents.

h) A les empreses on hi ha un sol delegat de personal, aguest podra acumular bimensualment les
hores sindicals.

i) En materia de Seguretat Social, caldra atenir-se al que disposa l'article 62.2 i I'article 64.1.8.a) de
I'Estatut dels Treballadors, com també a l'article 56.4 de I'Ordre de 28 de desembre de 1966, sobre
regim general de la Seguretat Social.

36.5 Seccions sindicals:

a) Reconeixement d'aquestes en els centres de treball que comptin amb un cens superior a
guaranta-quatre persones, i quan els sindicats o centrals posseeixin en aquests centres de treball
una afiliacié superior al 15% del cens.

b) Permetre informacio6 del sindicat respectiu en el tauler d'anuncis.

¢) Informaci6 al delegat sindical sobre les mesures disciplinaries imposades a faltes greus i molt
greus.

d) Informacié al delegat sindical sobre la mobilitat del personal.

e) Dret de reunid de les seccions sindicals fora de les hores de treball en un local de I'empresa, si
aguesta en disposa d'algun dins el centre de treball.

f) El delegat sindical sera designat preferentment entre els membres del comité d'empresa o els

21



delegats de personal i gaudird de les mateixes garanties o prerrogatives que la resta de
representants sindicals. Tanmateix, en els suposits de centres de treball de quaranta-cinc a setanta-
cinc treballadors, el delegat sindical tindra les mateixes garanties que s'estableixen per als
representants esmentats, pero no tindra dret a disposar d'hores sindicals de permis.

g) El delegat sindical sera escoltat per les empreses en interés dels treballadors afiliats al seu
sindicat.

36.6 Drets sindicals de les persones treballadores:

a) Es permet a les persones treballadores que exposin en el tauler d'anuncis informacioé dels
sindicats respectius, amb coneixement previ de I'empresa.

b) A totes les persones afiliades a una central sindical, en I'ambit d'aquest Conveni, quan l'afectat
ho sol-liciti per escrit, li sera descomptada la quota sindical en la ndmina de I'empresa.

36.7 A les empreses no obligades a constituir Comité de Seguretat i Salut (menys de cinquanta), les
persones treballadores elegiran un delegat de prevencié d'entre els representants dels treballadors,
d’acord amb la legislacio vigent.

36.8 A les assemblees realitzades en els locals de lI'empresa podran assistir representants dels
organismes de direcci6 de les centrals sindicals amb implantacié representativa en l'empresa
mateixa, sempre que es doni compliment al que preveu l'article 77 de I'Estatut dels treballadors i al
gue disposa la LOLS.

36.9. En aquelles empreses que disposin de seccions sindicals constituides de conformitat amb la
legislaci6 vigent, i/o representacio legal dels treballadors, acordaran entre aquestes i la direccié de
I'empresa, en els termes i condicions que mutuament acordin, i prévia subscripcio de les normes d'Us
i bona praxi, I'establiment de connexi6 externa (per a Internet, correu electronic) des del local utilitzat
per les mateixes, amb empreses proveidores de telecomunicacions, amb la finalitat de facilitar la
comunicacio amb el seu sindicat.

CAPITOL Xl
REGIM DISCIPLINARI
Article 37. Faltes i sancions

37.1 Norma general. En matéria relativa a faltes i sancions, caldra atenir-se a alldo que disposa I'
Estatut dels Treballadors, i en el régim disciplinari, els articles del qual es transcriuen a continuacio:

- L' empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin les persones
treballadores, d'acord amb la graduacié de les faltes i sancions que s'estableixen en aquest text.

- Tota falta comesa per una persona treballadora es classificara, atenent la seva importancia i
transcendéncia, en lleu, greu o molt greu.

Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les seguents:

1.- La suma de faltes de puntualitat en l'assisténcia a la feina quan excedeixi de 15 minuts en 1 mes.
2.- No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti a la feina per motiu justificat, llevat
gue es provi la impossibilitat d'haver cursat I'esmentada baixa.

3.- Petits descuits en la conservacio dels generes o del material de I'empresa.

4.- No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

5.- Les discussions amb altres treballadors dintre de les dependéncies de I'empresa, sempre que no
sigui en presencia del public.
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6.- Abandonar la feina sense causa justificada, encara que sigui per un periode de temps breu. Si,
com a consequéncia daquest, s'originés perjudici greu a l'empresa o hagués causat risc a la
integritat de les persones, aquesta falta podra ser considerada com a greu o molt greu, segons els
casos.

7.- Manca de neteja i higiene personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu i
imatge de I'empresa.

8.- No atendre el public amb la correccid6 i diligeéncia degudes.

9.- Faltar 1 dia a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

Faltes greus

Es consideraran faltes greus les seglents:

1.- La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de 30 minuts en 1 mes.
2.- La desobediéncia a la direccié de lI'empresa o a aquells que tinguin facultats de direccié o
d'organitzacié en l'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la
desobediéncia fos reiterada o impliqgués un trencament manifest de la disciplina en la feina o si
d'aguesta es derivés perjudici per a I'empresa o per a les persones, podra ser qualificada com a falta
molt greu.

3.- Descuit important en la conservacié dels generes o del material de I'empresa.

4.- Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o signant per ell.

5.- Les discussions amb altres treballadors en preséncia de public o que transcendeixi a aquest.

6.- Fer servir per Us propi articles, estris o peces de I'empresa, o treure'ls de les instal-lacions o
dependéncies de I'empresa llevat que hi hagi autoritzacié.

7.- Realitzar, sense el corresponent permis, treballs particulars durant la jornada laboral.

8.- La inassisténcia a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada de 2 dies en 6 mesos.
9.- La comissié de tres faltes lleus, encara que sigui de diversa naturalesa, dintre d'l trimestre i
havent mitjancat sancié o amonestacio per escrit.

Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus les seglents:

1.- Faltar més de 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada en 1 any.

2.- La simulacioé de malaltia o accident.

3.- El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb
les altres persones treballadores o amb qualsevol altra persona durant la feina, o fer negociacions
de comer¢ o industria per compte propi o d'una altra persona sense expressa autoritzacié de
I'empresa, aixi com la competéncia deslleial en I'activitat d'aquesta.

4.- Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, utensilis, maquinaries, aparells,
instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

5.- El robatori, furt o0 malversacié comesos tant a I'empresa com als companys de feina o qualsevol
altra persona dintre de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre
lloc.

6.- Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats a l'empresa, o revelar a persones
estranyes a I'empresa el contingut d'aquests.

7.- Originar frequents baralles amb els companys de feina.

8.- Falta notoria de respecte o consideraci6 al public.

9.- Els maltractaments de paraula o obra, o la falta greu de respecte i consideracié als caps o als
seus familiars, aixi com als companys i subordinats.

10.- Tota conducta, dins I'ambit laboral, que atempti greument el respecte de la intimitat i dignitat
mitjancant l'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si I'esmentada conducta es porta a terme
prevalent-se d'una posicid jerarquica, suposara una circumstancia agreujant d'aquella.

11.- Tota comissio per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d'un dret del treballador
legalment reconegut, d'on es derivi un perjudici greu pel subordinat.

12.- La continua i habitual manca d'higiene i neteja de tal indole que pugui afectar el procés productiu
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i imatge de I'empresa.

13.- L' embriaguesa habitual i drogodependencia manifestada en jornada laboral i en el seu lloc de
feina. L'estat d'embriaguesa o0 la ingestié d'estupefaents manifestats una sola vegada seran
constitutius de falta greu.

14.- Disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal de la seva feina que no estigui
motivada per cap dret reconegut per les lleis.

15.- Reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diversa naturalesa, sempre que es cometi dintre
dels 6 mesos seglents d'haver-se produit la primera.

37.2._Regim de sancions

Correspon a la direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el
present acord. La sanci6 de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacié escrita al
treballador fent constar la data i els fets que la motiven.

Per a la imposicié de sancions se seguiran els tramits previstos a la legislacioé general.

37.3. Sancions maximes

Les sancions que podran imposar-se en cada cas atenent la gravetat de la falta comesa seran les
seguents:

12 Per faltes lleus: Amonestacié verbal. Amonestacié per escrit. Suspensié de sou i feina fins a 3
dies.

22 Per faltes greus: Suspensio6 de sou i feina de 3 a 15 dies.

32 Per faltes molt greus: Des de la suspensio de sou i feina de 16 a 60 dies fins a la rescissio del
contracte de treball en els supdsits en els quals aquesta falta fos qualificada en el seu grau maxim.

37.4. Prescripcio
La facultat de la direccié de I'empresa per sancionar prescriura als 10 dies en el cas de les faltes

lleus, als 20 dies per a les faltes greus i als 60 dies per a les faltes molt greus, a partir de la data en
qgue la direccié de I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio, i en qualsevol cas, als 6
mesos d'haver-se comes.

CAPITOL Xl

CONCEPTES DIVERSOS

Article 38. Reconeixement meédic anual
Les empreses vetllaran per la practica dels reconeixements medics, inicials i periodics, de la seva
plantilla, d'acord amb el que estableixen les disposicions legals vigents.

Article 39. Visites metge

El treballador/a podra disposar de fins a 16 hores anuals, per acudir ell mateix o ella mateixa, o bé
acompanyar als seus fills menors de 16 anys a visita amb el metge de I'Institut Catala de la Salut
i/o sanitat privada. Per a la seva retribucid, el treballador/a haura d'aportar el justificant medic amb la
durada de la visita i degudament complimentat.

Article 40. Roba de feina

Les empreses hauran de lliurar a les persones treballadores dues peces de roba de feina a I'any,
una cada 6 mesos, amb les caracteristiques que, a criteri de I'empresa mateixa, corresponguin més
bé a les necessitats de la feina que hagi de realitzar el personal de que es tracti.

Article 41. Bilinglisme
Tots els anuncis o avisos en les empreses s'hauran de redactar en castella i en catala.
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CAPITOL XIV
Politica d’lgualtat

Les organitzacions signants d’aquest Conveni entenen que és necessari establir mesures
d’intervencié per a garantir que el dret fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats i a la no
discriminacié sigui real i efectiu. Per aix0 acorden els seglients objectius generals:

Les empreses incloses en 'ambit d’actuacio d’aquest Conveni estan obligades a respectar la igualtat
de tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides
a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entres dones i homes, mesures que hauran de
negociar amb els representants dels treballadors.

En les empreses de més de 250 persones, tinguin un o més centres de treball, les mesures
d’igualtat a que es refereix el paragraf anterior hauran de dirigir-se a 'elaboracié i aplicacié d’un pla
d’igualtat.

Amb aquesta finalitat, el present Conveni recull a continuacié una série de directrius i regles en
relaci6 amb els plans d’igualtat i els diagnodstics de situacié amb I'objectiu de facilitar I'aplicaci6 i
implantacié de la Llei Organica 3/2007.

Concepte: Els plans d’'igualtat de les empreses sé6n un conjunt endregat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnostic de situacio, els quals tendeixen a assolir en la mateixa empresa la
igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per radé de sexe.

Continguts: Els plans d’igualtat fixaran els objectius concrets d’igualtat a assolir, les estratégies i
practiques a adoptar per a la seva consecucio, aixi con l'establiment de sistemes eficacos de
seguiment i avaluacio dels objectius fixats. Els plans d’igualtat contindran , entre d’altres, les matéries
d’accés a I'ocupacio, classificacié professional, promoci6 i formacié, retribucions, ordenacié del temps
de treball, conciliacio laboral, personal i familiar i prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament
per ra6 de sexe.

Diagnostic de situacid: Les empreses obligades a realitzar un pla d’igualtat, hauran d’elaborar un
diagnostic de situacio inicial que sera facilitat a la Representacié Legal dels Treballadors.

Objectius dels plans d’igualtat: Una vegada realitzat el diagnostic de situacidé hauran d’establir-se
els objectius concrets a assolir en base a les dades obtingudes, s’establiran mesures d’accio positiva
en aquelles matéries en les que s’hagi constatat I'existéncia de situacions de desigualtat
discriminatoria entre dones i homes mancat de justificacié objectiva i es dissenyaran mesures
generals per I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i no discriminacio
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CAPITOL XV
Inaplicacio de les Condicions de Treball
Article 42. Clausula d'inaplicaci6 de les condicions de Treball

42.1. Les condicions economiques del Conveni obliguen, en la seva condici6 de minims legals, a
totes les empreses i treballadors inclosos en els seus ambits d'aplicacio territorial, funcional, personal
i temporal.

42.2. Sense perjudici de I'anterior, per acord entre la Direccié d'Empresa i la Representacio Legal
dels Treballadors, quan concorrin les causes establertes amb caracter general en l'art. 82.3 de
I'Estatut dels Treballadors, es podra procedir a inaplicar a 'empresa les condicions de treball
previstes en aguest conveni.

42.3. En els suposits d'abséncia de representacio legal dels treballadors a I'empresa, aquests podran
atribuir una representacié a una comissié designada d'acord amb el que disposa l'article 41.4 de
I'Estatut dels Treballadors.

42.4. L'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu. L'acord d'inaplicacio
ha de determinar la retribuci6 a percebre per les persones treballadores d'aguesta empresa,
establint, si s'escau i en atencid a la desaparici6 de les causes que el van determinar, una
programacié de la progressiva convergéncia cap a la recuperacié de les condicions salarials
establertes en el conveni.

42.5. En cas de desacord, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissio
Paritaria d'Interpretacio i Seguiment del Conveni. En cas de persistir el desacord, les parts, podran
recorrer als procediments de conciliacio-mediacio i / o, si s'escau arbitratge del (TLC), Tribunal
Laboral de Catalunya.

CLAUSULES ADDICIONALS

Primera.- Tribunal Laboral de Catalunya

A efectes de resoldre els conflictes col-lectius o plurals que puguin presentar-se, tant de caracter
juridic com d'interessos, derivats de I'aplicacié o interpretacié d'aquest conveni, als efectes del que
estableixen els articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social, sense perjudici de les
facultats i competéncies atribuides a la Comissié Paritaria, ambdues parts negociadores, se sotmeten
als procediments de conciliacié del Tribunal Laboral de Catalunya per tal de solucionar tots aquells
no exclosos expressament de les competéncies d'aquest Tribunal.

Addicional Segona.- Eficacia. Aquest Conveni té efectes des de I'l de gener de 2.018 i la seva
aplicaci6 sera immediata a partir de la signatura d'aquest acord definitiu.

Addicional Tercera.- Pagament d'endarreriments. Les empreses afectades per aquest Conveni,
disposaran d'un termini maxim d’'un mes a partir de la data de publicacié del Conveni en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (D.O.G.C.) i/o al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (B.O.P.B.), per satisfer al seu personal els endarreriments per diferéncies, produits des
de I'l1 de gener de I'any 2018.
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Addicional Quarta.- Prevencié de situacions d’assetjament i protocol d’actuacié a I'entorn
laboral

I. Definicions

A. Assetjament sexual

Constituira assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en particular quan
es dona un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Constituira assetjament per rad de sexe
qualsevol comportament realitzar en funcié del sexe d’'una persona, amb el proposit o efecte
d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Aquest assetjament per part dels companys o superiors jerarquics, tindra la consideracié de falta
molt greu, en atenci6 als fets i les circumstancies que concorrin.

B. Assetjament moral

S’entendra per assetjament moral tota conducta, practica o comportament, realitzada de forma
intencionada, sistematica i prolongada en el temps en el se d’'una relacié de treball, que suposi
directe o indirectament un detriment o atemptat contra la dignitat del treballador/a, al qual s’intenta
sotmetre emocional i psicologicament de forma violenta u hostil i que persegueixi anular la seva
capacitat, promocié professional o la seva permanéncia en el lloc de treball, afectant negativament
a I'entorn laboral. Aquestes conductes revestiran una especial gravetat quan vinguin motivades
per l'origen racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat u orientacié sexual del
treballador/a.

Aquest assetjament per part de companys superiors jerarquics, tindra la consideracié de falta molt
greu, en atencié als fets i les circumstancies que concorrin.

Il.  Protocol d’actuacio

La dendncia donara lloc a la immediata apertura de I'expedient informatiu per part de la Direccié de
'Empresa, per a la que es creara una comissié de no més de 2 persones, amb I'adequada formacio
en aguestes matéries, especialment encaminat a esbrinar els fets i impedir la continuitat de
I'assetjament denunciat, per al que s'articularan les mesures oportunes a l'efecte.

Es posara en coneixement immediat de la representacio legal dels treballadors la situacié plantejada,
si aixi ho sol-licita la persona afectada, que podra requerir que aquesta representacio sigui present
en tot el procediment.

En les investigacions a efectuar, es donara tramit d’audiéncia a tots els intervinents, practicant-se
guantes diligéncies puguin considerar-se conduents a l'aclariment dels fets esdevinguts.

Aquest procés es substanciara en un termini maxim de 10 dies. Durant el mateix, es guardara
absoluta confidencialitat i reserva, per afectar directament a la intimitat i honorabilitat de les persones.

La constatacié de l'existéncia de I'assetjament sexual en el cas denunciat donara lloc, entre altres

mesures, sempre i quant el subjecte actiu es trobi dintre de 'ambit de la direccio i 'organitzacié de
'Empresa, a la imposicié d’'una sancié conforme a la qualificacié establerta en el Régim Disciplinari.
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A aquests efectes, 'assajament sexual, sera considerat sempre com una falta molt greu.

Les persones que realitzin les diligéncies no podran tenir relacié de dependéncia directa o parentiu
amb qualsevol de les parts, ni tenir el caracter de persona denunciada o denunciant.

A la finalitzacié de I'expedient informatiu de la investigacio, es lliurara copia a la persona denunciat i
a la denunciada.

Durant la tramitacid de I'expedient informatiu es podran adoptar les mesures cautelars que es
considerin necessaries, que permetin separar a la persona denunciant i a la denunciada, sense
detriment de les seves condicions laborals.
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ANNEX 0

TAULA DE CONVERSIO

GRUP

CATEGORIES PROFESSIONALS

ENGINYERS | LLICENCIATS
DIRECTOR (INFORMATICA

CAP DE SUCURSAL

CAP ADMINISTRATIU

CAP DE PERSONAL

CAP DE VENDES

CAP DE COMPRES

CAP DE TALLER
CONCEPTOR

AJUDANT TECNIC SANITARI
ENCARREGAT GENERAL

CAP DE SECCIO ADMINISTRATIVA

CAP DE SECCIO MERCANTIL

INSPECTOR DE VENDES

ENCARREGAT D’ESTABLIMENT

TECNIC DE RELLOTGERIA TITULAT "O ASSIMILAT"
APARADORISTA

CAP DE MAGATZEM

ANALISTA

CAP DE GRUP

RETOLISTA

DELINEANT DE SEGONA

DEPENDENT MAJOR

DEPENDENT AMB IDIOMES
PROGRAMADOR

OPERADOR

TALLADOR

DELINEANT DE PRIMERA

DIBUIXANT

COMPTABLE, CAIXER, TAQUIM.,IDIOMES

COBRADOR

OFICIAL ADMINISTRATIU DE 12

OFICIAL ADMINISTRATIU DE 22

CAPATAS

VIATJANT

CORREDOR DE PLACA

AUTO-VENDA

DEPENDENT DE 22,23 i 24 ANYS

GRAVADOR

DEPENDENT DE 25 O MES ANYS

TECNIC POST-VENDA

PROFESSIONAL D’OFICI DE PRIMERA - XOFER "C"
PROFESSIONAL D’ OFICI DE SEGONA - XOFER "B"

AUXILIAR ADMINISTRATIU

AUXILIAR ADMINISTRATIU DE 18 i 19 ANYS
TELEFONISTA

MANIPULADOR

PROFESSIONAL D’OFICI DE TERCERA - XOFER "A"
AJUDANT D’OFICI

MOSSO ESPECIALITZAT

AUXILIAR DE CAIXA DE 18i 19 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 20i 21 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 22, 23 i 24 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 25 O MES ANYS
AJUDANT TALLADOR

AJUDANT DE DEPENDENT
DEMOSTRADORA

VIGILANT, SERE, ORDENANGA, PORTER
ENVASADOR/A, EMBALADOR/A
MOSSO, PERSONAL DE NETEJA
CONSERGE

COSIDOR/A DE SACS

ASPIRANT DE 16 i 17 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 16i 17 ANYS
APRENENT DE PRIMER ANY
APRENENT DE SEGON ANY
APRENENT DE TERCER ANY
APRENENT DE QUART ANY
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