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Plus de distancia.

Les remuneracions dels treballadors/es contractats sota les modalitats de contracte de treball en practiques,
aspirants, aprenentatge o formacid, seran equivalents al salari minim interprofessional vigent en cada
moment, tal com figura a la taula annexa i en proporcié amb la jornada efectivament treballada.

Els salaris de les taules salarials (Annexes) de I'any 2017, es veuran incrementats en un 1'5% el 2018 i en
un 2% el 2019.

Si I'lPC general acumulat dels anys 2017, 2018 i 2019 fos superior al 5% en el seu conjunt, la diferéncia
entre aquest percentatge i I'lPC real s’aplicaria a les taules salarials de I'any 2019, amb un topall del 9% i
amb efectes de I'l de gener del 2020. Aquesta actualitzacié es dura a terme en el termini d’'una setmana, a
través de la Comissié Paritaria, una vegada es publiqui per I'Estat I'lPC de I'any 2019.

Article 34
Es considerara salari base del Conveni la remuneracié per temps efectivament treballat que figura a I'annex.

Es considerara temps efectivament treballat el de preséncia al lloc de treball i dedicat a ell.

Article 35

Es manté el plus de substitucié “ad personam”, que comprén les quantitats que es venien abonant en
concepte de plus d’'antiguitat, derogat a I'anterior Conveni, no sent compensables ni absorbibles i tindran els
augments que es pactin en el mateix.

Article 36. Plus de treballs nocturns

Les hores treballades durant el periode comprés entre les deu de la nit i les sis del mati, llevat que el salari
s’hagi establert atenent a que el treball sigui nocturn per la seva propia naturalesa tindran la retribucié
corresponent al salari hora base més un 25%.

Article 37. Plus de treballs penosos, toxics o perillosos

Quan la retribucio salarial global no excedeixi de la fixada al present Conveni, al personal que realitzi treballs
qualificats d’excepcionalment toxics, penosos i perillosos se li abonara un complement sobre el salari
base/hora del 20 per 100 per durant el periode que efectivament inverteixi en la realitzacié de tals treballs,
excepte en el suposit de que la seva durada sigui inferior a una hora diaria en comput mensual. Tal
complement sera d’'indole funcional i la seva percepcié dependra de I'exercici de I'activitat professional al
lloc assignat Unicament quan es realitzi, pel que, en cap cas, tindra caracter consolidable.

Aix0 no obstant, es mantindran intactes i consolidades les situacions existents en la data de la firma del
present Conveni, sent a més aquest article d'aplicacio, Unicament i exclusivament amb efectes a partir de la
data de la resolucié de I'Autoritat laboral que, en el seu cas, hagi de resoldre sobre la qualificacié de
toxicitat, penositat o perillositat del lloc de treball.

L'establiment de mesures correctores per part de I'empresa, suposara I'eliminacié del complement.
Article 38. Hores extraordinaries
Les parts signants del present Conveni estimen que la reduccié d’hores extraordinaries és una de les vies

adequades per a la creacié d’ocupacid, en la seva consequéncia convenen:

A) Es tendira a la supressi6 de les hores extraordinaries habituals.
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