
 

 

   Departament Jurídic i de Relacions Laborals 

Circular 17_25 

 

INFORMACIÓ PROCÉS MEDIACIÓ VAGA METALL DIES 29 I 30 D’OCTUBRE 2025 

 

Benvolguts/des associats/des, 

En el dia d’ahir, vàrem comparèixer al  Departament de Treball, en tràmit  de mediació per la 

vaga convocada per la part sindical, per tractar els motius de la vaga i la fixació dels serveis 

mínims del Sector Siderometal·lúrgic de la província de Barcelona.  La reunió va començar a les 

11.30 del matí i vàrem finalitzar a les 18.30 hores. 

La vaga sol·licitada per la part sindical, començaria el dia 29 d’octubre a les 6 hores i finalitzaria 

a les 6 hores del 31 d’octubre del 2025. Per aquelles persones treballadores que inicien la seva 

jornada en torn de nit o qualsevol altre torn que iniciï la jornada el dia anterior, l’inici de vaga 

serà a les 22 hores del dia 28 d’octubre de 2025. 

Tant la part social como la part empresarial vàrem exposar les posiciones en els quals hi ha punts 

de consens i altres que requereixen negociació i acords entre les parts, sense que finalment 

haguem pogut arribar a un consens davant la intransigència de la part sindical en poder parlar 

de compensació i absorció, tot i haver mostrat la nostra disposició a parlar, entre d’altres temes, 

en matèria de jornada i increments salarials de: 

- Una possible reducció de jornada, amb eliminació del permís de lliure disposició a partir de 

l’any 2026 i quedant una jornada de 1734 hores/any per l’any 2027. 

- Increments salarials del 3% per l’any 2025, 2’5% per l’any 2026 i 2,25% per l’any 2027, amb una 

clàusula de garantia salarial com la que està actualment al conveni, amb efectes per l’any 2028. 

Igualment vàrem comunicar la necessitat de: 

- Poder parlar d’absentisme en el nostre conveni. 

-L’eliminació de l’obligació de pagar indemnització per invalidesa, quan la persona treballadora 

hagi demanat adaptació del lloc i continuï prestant serveis efectius en empresa.  

- Diferenciar els permisos de l’estatut dels treballadors del que són objecte de la negociació 

col·lectiva.  

- Establir un article per el cas de substitucions o suplències per absències de les persones 

treballadores, com a conseqüència de situacions de malaltia o accident, permisos i llicències. 

Tot això, amb possibilitat de poder parlar d’un import mensual per teletreball, augment d’un dia 

per acumulació de lactància i poder parlar  de determinades mesures de violència de gènere, 

que preocupen a la part social dintre de l’apartat drets socials, sense possibilitat d’acord davant 

ser inflexibles des de la part sindical en quan a l’aplicació de compensació i absorció. 

La part social, es va ratificar en la seva petició d’increments salarials del 4 % per cada any de 

vigència del conveni, amb clàusula de revisió salarial anual, amb efectes retroactius, d’IPC més 

un punt; amb necessitat de reduir la jornada a 1712, indicant com a mínim 1734 hores per l’any 

2026 i 1726 hores per l’any 2027. Tot això sense eliminació del permís de lliure disposició de 12 

hores any.   



 

 

   Departament Jurídic i de Relacions Laborals 

Atès que les parts no hem arribat a un consens suficient per arribar a un acord, el Departament 

ens va sol·licitar que formuléssim les nostres propostes dels serveis mínims:  

- Per la part social van manifestar que, essent un sector industrial, no pertoca la fixació de serveis 

mínims. 

- Per la part empresarial, atesa la qualificació de vaga general manifestada per la part sindical, 

vàrem fer la proposta de serveis mínims que recull l’Ordre EMT/173/2025, per la qual s’han de 

garantir els serveis essencials que s’han de prestar a Catalunya durant les convocatòries de vaga 

general previstes per al 15 d’octubre, referits al sector del metall de Barcelona. 

La reunió va finalitzar a les 18.30 hores, sense acord, convocades les parts pel proper dilluns 27 

d’octubre a les 16 hores. 

Aprofitant l'avinentesa, rebeu una cordial salutació. 

 

A Barcelona, 21 d’octubre de 2025 

Juan Pedro Huertas González 

Director Departament Jurídic i de Relacions Laborals de la UPM. 


