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La nova Junta de Govern

Amb l’arribada de la nova Junta de Govern de 
Lluis Vendrell al març del 2026, s’ha 
redissenyat estructura i funcionament 01

UNA NOVA JUNTA, UNA NOVA VISIÓ



Comissió Permanent

Lluís Vendrell
President

La nova Junta

Vicepresidenta 1a
Rosa Tous

Vicepresident 2on
Marc López

Presidenta Consell Territorial

Sara Domenech

Secretària

Núria Garrós

Tresorera

Mercè Ramírez de 
Cartagena 



Les Seccions

Roc Majoral
ARTESANIA

La nova Junta

Gemma López
DISSENY

Teresa Estapé

RELLOTGERIA

Xavier Belmonte M. Ramírez de C.
GEMMOLOGIA

Elisabeth Cardó

Albert Ramon
FABRICACIÓ

Marc Espelt

Jordi Pueyo Alfred Peris
COMERÇ



Noves prioritats. 1. RENOVACIÓ GENERACIONAL

Enric Vendrell

La nova Junta

Núria Gratacós

Es crea la Comissió de “NEW GENERATIONS”  
(inicis 2026)



La nova Junta

Es reforma el CONSELL TERRITORIAL

Noves prioritats. 2. ACOSTAMENT AL TERRITORI



Noves prioritats. 2. ACOSTAMENT AL TERRITORI

La nova Junta

Es reforma el CONSELL TERRITORIAL



Les grans línies d’actuació 2025 - 2028

La nova Junta

01

Posicionament 

institucional

Enfortir al JORGC 
davant de totes 
les AA.PP. i 
associacions 
empresarials

02

Representativitat 

sectorial

Rejoveniment 
col·legial, 
granularització al 
territori, noves 
eines I materials 
de promoció

03 04

Formació i 

talent

Enfortir l’escola i 
l’actualització 
professional 
continuada.

Llei de metalls 

preciosos

Reforma legal per 
a un sistema de 
contrast oficial 
voluntari

04

Seguretat

Reforma legal per 
a un sistema de 
contrast oficial 
voluntari



POSICIONAMENT INSTITUCIONAL

La representació de tot el sector
El President i totes els càrrecs, seccions i 
comissions han multiplicat les seves reunions 
institucionals amb les administracions 
públiques i les principals associacions 
empresarials del país 02



Trobades institucionals (I)

Acció de la Presidència

En el camp de Presidència i Vicepresidència, algunes 
de les reunions de treball han estat amb 

Abril 2025 Banc Sabadell

Abril 2025 COACB

Maig 2025 Mútua General de Catalunya

Juliol 2025 Artesania Catalunya

Setembre 2025 Conselleria Empresa i Treball

Setembre 2025 Diada Nacional de Catalunya

Setembre 2025 Ministre d’indústria i 
subdelegació del Govern

Amb el Conseller d’Empresa I la Directora General de Turisme

Amb el Ministre de Indústria I la Subdelegada del Govern



Trobades institucionals (II)
En el camp de Presidència i Vicepresidència, algunes 
de les reunions de treball han estat amb 

Setembre 2025 PIMEC

Octubre 2025 Jornades de Retail de Comertia

Desembre 2025 Nit de Sant Eloi i Premis JORGC

Febrer 2026 Foment del Treball

Març 2026 Nou Consell Territorial JORGC

Març 2026 Cambra de Comerç de Barcelona

Maig 2026 RACC

Reunió amb PIMEC

Reunió amb Foment del Treball

Acció de la Presidència



Nit de Sant Eloi 
& Premis JORGC

Al Reial Club de Tennis Barcelona, 1 de desembre

Actes institucionals

President Lluís Vendrell Conseller Ramon EspadalerR.C.T.B



Nit de Sant Eloi 
& Premis JORGC

Actes institucionals

1.  Premi Global JORGC: JOAN GOMIS
2. Dissenyadors i Creatius: KATJA JESEK
3. Gemmologia: OLGA MARÍN
4. Fabricació: TOUS
5. Rellotgeria: DANAFI
6. Comerç: TARRÉS ORENCH JOIERS
7. Artesania: ROGER LÓPEZ

Joan Gomis

PREMI JORGC 2025



ACCIÓ DE LES SECCIONS

6 seccions i 3 comissions 
Les seccions d’Artesania, Fabricació, Comerç, 
Gemmologia, Rellotgeria i Disseny, i les 
Comissions de Sostenibilitat, Taxació i New 
Generations s’han estructurat per respondre a 
les necessitats dels seus camps d’acció en una 
forma àgil i eficient 03



Artesania i Disseny

Acció de les seccions

Les Seccions d’Artesania i Dissenyadors i Creatius  Dissenyador potencien el treball 
conjunt amb l’Administració (Artesania Catalunya – Generalitat), les altres institucions 
artesanes (A-FAD, BCD) i recolzen les exposicions i actes d’artesania joiera.

• Recolzament a 
l’exposició Set de JOIA

• Presència als Premis 
Nacionals d’Artesania

• Nou Conveni amb A-FAD



Rellotgeria

Acció de les seccions

Un focus principal: la 
preparació de la Nova 
Escola de Rellotgeria 
JORGC

Gemmologia
Renovació de l’equipament 
gemmològic i argumentaris del 
diamant natural vs sintètic

Fabricació
Reincorporació al seu de la 
UPM i negociació del Conveni 
Siderometal·lúrgic. Modificació 
de la Llei de Metalls Preciosos



Comerç

Acció de les seccions

Negociació del Conveni del 
Comerç del Metall. Lluita per 
la clarificació del comerç de 
joieria respecte la bijuteria.

Taxació
Definició del nou protocol per 
formar part del Cos de 
Taxadors, i regeneració del 
llistat oficial

Sostenibilitat
Potenciació dels valors de 
sostenibilitat a la joieria i 
rellotgeria, en cooperació amb 
entitats i col·lectius.



FORMACIÓ I ESCOLA

El pont entre els futurs 
professionals i l’empresa
L’Escola ha assolit al 2025 el nivell més alt de 
matriculacions de la seva llarga trajectòria. És una 
peça estratègica del JORGC: forma talent, 
connecta amb el sector, projecta prestigi 
institucional i amplia l’impacte social del Col·legi 
més enllà dels serveis estrictament professionals. 04



Formació · Resum anual

L’Escola en xifres

Estudiants

250
Volum aproximat 
d’alumnat atès 
durant l’any.

Cursos

19
Oferta diversa entre 
cicle, monogràfics i 
formació 
especialitzada.

Hores de taller

3.828
Intensitat pràctica 
com a eix diferencial 
de l’Escola.

Alumnes de cicle

100+
Base estable de 
formació de llarga 
durada.

Exemples de cursos destacats: màrqueting digital, sostenibilitat, 3D, polidor i aparadorisme.



Formació · Oferta formativa

Oferta i tipologies de cursos

CICLE PROFESSIONAL

Formació de llarga durada

Base estable de l’Escola, amb més de 
100 alumnes i calendari propi durant el 
curs 2025–2026. 2-3 anys d’estudis

MONOGRÀFICS

Cursos específics

Oferta flexible i aplicada, amb propostes 
com sostenibilitat, aparadorisme i pla de 
màrqueting digital per a joieria.



Formació · Oferta formativa

Oferta i tipologies de cursos

FORMACIÓ A MIDA

Solucions adaptades a 
empreses i professionals
Formació teòrica i pràctica en àmbits com  
joieria, màrqueting, xarxes socials, gemmologia i 
disseny. Professorat qualificat i pressupost 
ajustat als recursos requerits.

CURSOS BONIFICATS

Formació subvencionada i 
rendible per al col·lectiu
Oferta de cursos gratuïts o parcialment 
finançats, amb l’objectiu de facilitar accés a la 
formació i maximitzar el retorn per al JORGC. 
Exemple destacat: Esmalts al foc, 40 hores.



Formació · Projecció i reconeixement

Visibilitat, talent i reconeixements

EXPOSICIONS

Final de curs a 
Unión Suiza
Mostra de projectes finals i 
visibilitat externa del 
treball de l’alumnat.

PRESÈNCIA SECTORIAL

Estand a BCN Joies

Concursos

Suport a l’alumnat i connexió 
entre formació, promoció i 
sector professional.

CONCURSOS

Finalista al Progold
3D Contest
La participació de Nerea 
Porta reforça la projecció 
del talent format a l’Escola



Formació · Impacte social

Accions solidàries i compromís

ESCOLA I INCLUSIÓ

Tast de joieria solidària

Per a l’Escola d’Oportunitats de Sant Adrià del 
Besòs mostrant el paper social de l’Escola com 
a via d’inspiració i aproximació a l’ofici.

RECONEGUDA INSTITUCIONALMENT

6è any consecutiu de realització 
de la insígnia del Mestre Artesà
Continuïtat d’un encàrrec de valor simbòlic i 
institucional vinculat al CCAM i al 
Departament d’Empresa i Treball.



LABORATORI DE METALLS

La solució per al millor contrast
Gràcies al Laboratori C2 d’Anàlisi de Metalls 
Preciosos el sector català te una eina per un 
contrast proper per complir amb la legislació 
obligatòria
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Laboratori de Metalls 2025

Visió general del Laboratori

Peces

780.000

Kg

2.236

Anàlisis

2.141

Satisfacció

3,52 /4
-15 % -14 % -2 % -0,1

Amb un número semblant d’anàlisi, el volum en peces es va contreure.
Valoració molt positiva del servei.



Laboratori de Metalls - Ingressos

Evolució de la facturació
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El Laboratori va defensar els ingressos I la rendibilitat del Col·legi  de la davallada de 
volum i pes de les peces, corregint les tarifes.  



Laboratori de Metalls – Valoració del servei

Satisfacció dels clients i qualitat

0,00 5,00

ESTIMACIÓ DE L'ATENCIÓ…

GRAU DE COMPLIMENT DELS…

VALORACIÓ DEL PUNXONAT

RESPOSTA DEL LABORATORI…

PREUS ADEQUATS

VALORACIÓ DE LES NOSTRES…

VALORACIÓ DEL NOSTRE HORARI

VALORACIÓ GLOBAL DEL SERVEI…

20
24

Intercomparatius - Convenció de Viena Qüestionari anual de satisfacció

El Laboratori garanteix la seva qualitat tècnica amb estudis intercomparatius amb els millors 
laboratoris d’Europa (Convenció de Viena), i de servei amb qüestionaris de satisfacció.  



Laboratori de Metalls – lluitant per la simplificació per a artesans, fabricants, importadors i comerços

Objectiu prioritari – el canvi de la llei de metalls 
preciosos 

Acord total amb l’AEJPR. Modificació de la llei.

Desacord amb la Confederació Espanyola. Canvi 
del reglament.

Converses directes amb Asociación de Córdoba, 
Colexio da Xoiaria, AVAJOYA. Sense acord.

Contacte amb Foment per a una acció directa de 
lobby – reunions amb grups parlamentaris.

PROPOSTA: transformar el contrast
obligatori previ a la comercialització a
un sistema voluntari (excepte per a les
importacions de fora de la UE).

Altres punts tècnics:
• Marcatge làser
• Exempció de masses
• Fluorescència com mètode d’anàlisi
• Compliment de la normativa REACH
• Necessitat d’un sistema eficient de

control de mercat

Reunió directa amb el Ministeri – prevista pel 17 de 
juny 2026.

Objectiu secundari: adhesió a la 
Convenció de Viena



LABORATORI GEMMOLÒGIC

Confiança i assessorament pel 
sector

El Laboratori Gemmològic del JORGC ofereix 
informes independents per a diamants i 
pedres de color, donant seguretat tècnica al 
comerç, als professionals i al client final.
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Laboratori Gemmològic 2025

Visió general del Laboratori Gemmològic

Informes de diamants

147

Carats

270

Anàlisis

2.141

Facturació

28.564 €
-47 % -44 % -2 % -40%

Davallada molt important del laboratori, passant d’un nivell casi de màxim històric al 2024 a un 
proper al any 2020 (COVID). Possible efecte de la reducció del preu mig per carat i del 
augment del nombre de diamants sintètics.



Laboratori Gemmològic – Canvis en recursos humans i tècnics

Trets destacats 2025-2026

Detecció de sintètics
Nou aparell per a la detecció de diamants 
sintètics: test i posada en marxa de l’equip 
SMARTPRO AURA DIAMANTE SINTETICO .

Renovació equip humà 
Jubilació de la Gemmòloga titular Elvira 
Vilanova.
Nova gemmòloga: Susanna Duque



ÀREA DE SEGURETAT

Prevenció i protecció per a 
l’activitat professional.

L’experiència més gran en seguretat al sector 
joier i rellotger, per prevenir, alertar i assessorar 
en matèria de seguretat
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La sinistralitat a joieries i rellotgeries 2025

Visió general de la seguretat

TOTAL Incidències

163 

Atracaments

25

Robatoris

30

Furts i estafes

106

+ 27 % + 108 %

-21 % + 43%

Després de 5 anys de davallada, la 
sinistralitat ha augmentat al 2024 i 2025
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Àrea de Seguretat – Mecanismes de treball i protecció 

Serveis claus de seguretat

SISTEMA D’ALERTA AVANÇADA

Un mecanisme per activar 
els Cossos de Seguretat
El col·legiat entra les dades bàsiques de 
potencials amenaces, que són analitzades per 
l’assessor de seguretat i enviats a les forces de 
seguretat

ALARMES I CIRCULARS DE SEGURETAT

Avisos basats en les alertes 
rebudes del sector i la policia
Enviades a tots els col·legiats, indicant 
descripció dels delinqüents, tipologia del 
delicte, àrees geogràfiques, mesures de 
precaució



Àrea de Seguretat – Mecanismes de treball i protecció 

Serveis claus de seguretat

INTERLOCUCIÓ DIRECTE AMB POLICIES

Cooperació a nivells 
operatius i de direcció
El JORGC forma part del Consell de Seguretat 
Privada, pot transmetre necessitats 
directament, ajuda als Mossos a la 
identificació i valoració del gènere recuperat...

ASESSOR DE SEGURETAT

Suport directe i individualitzat 
als col·legiats 
Per avaluar riscos, suggerir millores als 
mecanismes de prevenció, consultes generals 
de seguretat



Àrea de Seguretat – Mecanismes de treball i protecció 

Serveis claus de seguretat

AVALUACIÓ MESURES SEGURETAT PRIVADA

Verificació de l'estatus davant 
els requeriments legals

El Col·legi informa dels requeriments, avalua les 
propostes de implantació a nous comerços, 
valida les mesures existents, revisa 
pressupostos, demana dispenses pels artesans.

CONVENIS AMB EMPRESES DE SEGURETAT

Els millor i més experts 
partners de seguretat
Alarmes i CRAs, caixes fortes, tancaments 
metàl·lics, empreses de seguretat privada, 
sistemes antiincendis, etc.



GESTORIES I ASSESSORIA LEGAL

Gestors fiscals, laborals i legals 
de confiança

24 anys d’experiència en una assessoria de 
proximitat, la única especialitzada en el sector 
joier i rellotger.
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Les gestories: principals magnituds

Gestoria i Assessoria Legal

• 143 declaracions renda & 
impostos

• 105 clients

• Facturació: 77.000 €

Fiscal Legal & Secretaria

• 47 empreses amb treballadors

• 76 empreses i autònoms sense 
treballadors

• 116 empleats &  20 treballadors 
JORGC

• Facturació: 28.700 €

Laboral
• 80 circulars informatives

• 73  subvencions

• 7.200  correus 

[pendent reconfirmar xifres] 



COMUNICACIÓ & PROMOCIÓ

Accions expositives per 
col·legiats, fires, xarxes socials...

EL JORGC realitza diverses accions per a que 
els col·legiats puguin exposar els seus 
dissenys. També facilita la participació a Fires, 
fa accions de comunicació per donar-se a 
conèixer a nous membres, difon notícies 
d’interès sectorial... 09



Premis GAUDI

Comunicació i Promoció

• 25 firmes i professionals 
col·legiats

• 65 joies presentades

• 8 de febrer al Gran Teatre 
del Liceu de Barcelona.

• Inhorgenta Munich

• Istanbul Jewelry Show

• BCNJoia

• XXX Fira del Rellotge

• Contemporània

• Premi Enjoia’t

Fires i Premis



Difusió a les Escoles

Comunicació i Promoció

• Presentacions a les Escoles de Joieria.

• Visites a l’Escola JORGC i als 
Laboratoris JORGC

• Especialment per a mitjans generalistes en 
temes polèmics de joieria i rellotgeria. 

 Evolució del preu de l’or
 El diamant natural i el diamant sintètic
 La compra-venda de joies
 La seguretat al sector joier

Dossiers de Premsa



Intervenció a mitjans

Comunicació i Promoció

• Participació en programes de TV,  ràdio, i 
entrevistes a premsa escrita i onlin. 
Petició d’informació i declaracions als 
mitjans  (“quin és el valor de les joies de 

la caixa forta de Rodriguez Zapatero?”)

• Difusió de peces i activitats de col·legiats, 
notícies del sector, activitats del Col·legi, 
informació legal, etc. Seguidors:

 a Instagram - 3.200
 a Linkedin - 1.050
 A Facebook – 2.200

Xarxes Socials



Partners del JORGC  



L’agraïment del Col·legi al nostre amfitrió 



Gràcies


